
 

 

Pavia 19 novembre 2020 

 

Egregio Direttore Generale, 

Egregi colleghi, 

 

in questi mesi la Consulta PTA-CEL si è documentata e confrontata sulle dinamiche del complesso 

processo della performance del PTA ed è addivenuta alla stesura di un documento in cui vengono 

riportate le criticità e sono proposte le potenziali azioni correttive. 

Il proposito della nostra condivisione è quello di promuovere una costruttiva collaborazione 

nell'ottica di migliorare e favorire la valorizzazione del personale quale strumento indispensabile 

per la crescita e il potenziamento del nostro Ateneo. 

Siamo consapevoli che le nostre proposte non potranno essere risolutive e che certamente 

rappresentano solo una prima modifica di un processo che merita ulteriori implementazioni e a 

tal proposito la Consulta fa presente che dà ampia disponibilità a proseguire negli opportuni 

approfondimenti in collaborazione con gli uffici preposti. 

Richiediamo gentilmente che il progetto e lettera di accompagnamento vengano acquisiti agli 

atti formalmente tramite l’Ufficio Protocollo. 

Attendiamo fiduciosi gentile riscontro. 

 

I più cordiali saluti 

 

La Consulta PTA/CEL 

Il Coordinatore 

 



 


