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VERBALE DELLA SEDUTA DELLA CONSULTA DEL 23/06/2021

Oggi, in Pavia, in presenza, alle ore 15.00 presso 'aula Buzzati-Traverso, sono convenuti i sottoindicati
Signori, componenti della Consulta del Personale Tecnico-Amministrativo e dei Collaboratori Esperti
Linguistici dell’Universita di Pavia:
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1 Componente Consulta X
Basto Andrea
2 Componente Consulta X
Balestra Barbara
3 L Componente Consulta X
Bendiscioli Anna
4 L . Coordinatore Consulta X
Boggiani Daniela
5 . Componente Consulta X
Manzi Serena
6 . Componente Consulta X
Mazzucchelli lolanda
7 o Componente Consulta X
Milani Dante
8 Componente Consulta X

Morandi Anna

9 . . Vice-coordinatore Consulta X
Palencia Casado Maria Montserrat

10 . Componente Consulta X
Verzanini Andrea

Barbara Balestra svolge funzione di segretario della seduta.

| Consiglieri hanno condiviso il seguente ordine del giorno:

Comunicazioni del Coordinatore

Verbale riunione 26 maggio 2021

Stato dell’arte GAL NUOVE ASSUNZIONI
Stato dell’arte progetto con Universitiamo
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Varie ed eventuali




Comunicazioni del coordinatore

Il coordinatore comunica di avere partecipato in data 14 giugno alla prima riunione del GdL Valutazione
Stress Lavoro-Correlato. In sede di riunione € stato chiarito che l'intento e quello di aggiornare il
questionario proposto dall’INAIL per la quarta valutazione che verra fatta in merito all’argomento. E stato
evidenziato che la prima valutazione effettuata risale all’anno 2014, a cura del GdL coordinato dal Prof.
Argentero e le successive due valutazioni sono invece state effettuate tramite lo strumento messo a
disposizione dall’INAIL.

Si tratta di individuare gruppi omogenei (sulla base di caratteristiche comuni) a cui somministrare il
questionario e sulle modalita e criteri di selezione da applicare. | dati devono essere rilevati in maniera
oggettiva e devono essere fatti approfondimenti successivi, tenendo in considerazione ogni tipologia di
differenza (eta, sesso, ruolo, categoria di appartenenza: A, B, C, D, EP, Direttori di Dipartimento, Dirigenti e
Responsabili, eventuale disabilita). Sarebbe anche opportuno affinare gli indicatori, al fine di ottenere un
risultato migliore nella definizione della popolazione universitaria. L'estrazione dei dati verra effettuata
prima dell’estate e la valutazione verra effettuata durante il mese di settembre.

Verbale riunione 26 maggio 2021

Dopo alcune modifiche viene approvato all’'unanimita.

Stato dell’arte GdL NUOVE ASSUNZIONI

E in preparazione una mail in cui verra chiesto alla Governance di condividere le strategie di assunzione del
personale PTA-CEL, in particolare si e rilevata la necessita di chiarimenti in merito ai posti cofinanziati al
50% dai Dipartimenti e 50% dall’Amministrazione Centrale, sia per il PTA che per i CEL. In particolare si
ritiene opportuno avere informazioni sulle modalita di gestione dei punti organico, se € previsto un
passaggio di punti supplementari ai Dipartimenti (recuperati dalle cessazioni) e se sono gia state stilate delle
regole a tal proposito perché se I'assunzione del PTA e dei CEL fosse subordinata all’utilizzo dei punti
organico non utilizzati dal personale docente (come & avvenuto in questa tornata), si ritiene che ci sia il
ragionevole rischio di un depauperamento delle figure professionali che dovrebbero essere reclutate con
tale modalita.

Progetto Laboratorio disabilita

Per quanto riguarda i lavori del suddetto laboratorio, & in corso di preparazione un questionario (non
obbligatorio) che verra somministrato al personale affetto da disabilita per meglio comprendere la
situazione lavorativa e promuovere azioni per migliorarla.

Varie ed eventuali

Poiché non e stato ancora ben definito il progetto in collaborazione con Universitiamo, i lavori vengono
rimandati alla data successiva all‘insediamento della nuova Consulta che avverra nel prossimo mese di
ottobre.

lolanda Mazzucchelli e Daniela Boggiani provvederanno alla revisione delle domande per il questionario da
erogare ai colleghi, che sottoporranno per approvazione e commenti a tutti consiglieri in sede della riunione
di luglio.

E stato inoltre deciso che la Consulta uscente scrivera una lettera di fine mandato ai colleghi per illustrare
il lavoro fatto e ringraziare chi I’ha supportata.
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L'incontro termina alle ore 17.00

Il Segretario verbalizzante Il Coordinatore
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