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VERBALE DELLA SEDUTA DELLA CONSULTA DEL 23/02/2022 

 
Oggi, in collegamento zoom alle ore 14.00 si sono riuniti online i sottoindicati Signori, componenti 
della Consulta del Personale Tecnico-Amministrativo e dei Collaboratori Esperti Linguistici 
dell’Università di Pavia: 
 

Rif   p a g 

1 Palencia Montserrat 
 

Componente Consulta X   

2 Boggiani Daniela 
 

Componente Consulta X   

3   Marazzi Lucia Componente Consulta X   

4 Bendiscioli Anna 
 

Componente Consulta X   

5 Balestra Barbara 
 

Componente Consulta  X   

6 Basto Andrea 
 

Componente Consulta X   

7 Chiari Patrizia 
 

Componente Consulta X   

8 Mazzucchelli Iolanda  
 

Componente Consulta X   

9 Ferrari Paola 
 

Componente Consulta    X   

10 Lynton Jessica Ruth  
 

Componente Consulta X   

11 Kantz Deirdre  
 

Componente Consulta X   

 Svolge funzione di segretario: Iolanda Mazzucchelli 
 
Anna Bendiscioli e Lucia Marazzi lasciano la riunione alle ore 15.00 
 

 
La riunione è stata convocata in seguito a decisione collettiva della nuova Consulta. Il coordinatore 
ha condiviso il seguente ordine del giorno: 
 

1. Comunicazioni coordinatore 

2. Approvazione verbale riunione del 25 gennaio 2022  

3. Resoconto riunione con il Rettore e Prof. Previtali 

4. Aggiornamento GdL Stress lavoro-correlato 

5. Varie ed eventuali  
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1. Comunicazioni coordinatore 

 

Il coordinatore evidenzia la necessità di inviare un promemoria ai colleghi PTA-CEL per ricordare 

che il questionario erogato sulla piattaforma istituzionale sarà disponibile fino al giorno 7 marzo 

p.v. e per invitarli alla compilazione. 

 

 

2. Approvazione verbale riunione del 25 gennaio 2022  

 

Il verbale viene approvato. 

 

3. Resoconto riunione con il Rettore e Prof. Previtali 

 

Il giorno 22 febbraio alle ore 9.30 i consiglieri della Consulta hanno incontrato il Rettore Prof. 

Francesco Svelto e il Prorettore Prof. Pietro Previtali nella Sala del Consiglio al fine di confrontarsi 

sul lavoro fatto nel precedente biennio e delineare il modus operandi e i prossimi obiettivi da 

perseguire.  

Il coordinatore ha esposto tutte le iniziative sviluppate dai vari GdL: creazione di un 

regolamento interno, proposta del portale unico IO@Unipv, realizzazione di una nuova pagina 

Web, inserimento di 5 corsi nel piano di Formazione 2021/2023, creazione di due tipologie di 

Newsletter, erogazione di un questionario al personale PTA-CEL, partecipazione ai GdL per le 

Disabilità e per la Valutazione dello Stress lavoro-correlato. 

Il Rettore ha ascoltato ed espresso apprezzamento per il lavoro svolto. Ha mostrato 

interesse per la Newsletters quale strumento che ci caratterizza in modo esclusivo nell’operazione 

di mappatura logistica e funzionale delle strutture dell’Ateneo. Ha sottolineato che il ruolo della 

Consulta non deve sovrapporsi a quello di altri Organi e certamente non ai sindacati che hanno un 

ruolo istituzionalmente ben definito. La Consulta ha sottolineato le sue necessità di essere 

maggiormente inclusa nelle attività costruttive finalizzate a migliorare la vita professionale e la 

percezione del lavoro del PTA e dei CEL. A tal proposito è stato evidenziato che tale ruolo va si 

perseguito, ma che è anche necessario prestare attenzione a che l’impegno non diventi 

eccessivamente gravoso per i consiglieri. Il Prof. Previtali ha ricordato la giovane età dell’organo e 

puntualizzato che la perseveranza dell’operare della Consulta nel tempo promuoverà una maggior 

inclusione. Ha quindi promosso la richiesta alla Consulta di esprimere un’opinione ed eventuali 

proposte per quanto concerne il Welfare del nostro Ateneo. 

 
 

4. Aggiornamento GdL Stress lavoro-correlato 

 

Il coordinatore informa che in data 15 febbraio si è riunito il GdL Valutazione del rischio Stress 

lavoro-correlato. È stata fatta una disamina delle prime valutazioni condotte che hanno 

interessato il gruppo dei CEL e il gruppo degli Assegnisti. Per quanto riguarda i primi, c’è stata una 

discreta partecipazione numerica e un’ampia collaborazione, riuscendo a fare emergere le 

criticità/problematiche e delineando delle soluzioni. C'è stata meno adesione numerica da parte 
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degli assegnisti e maggiori difficoltà nel coinvolgere chi non era in presenza in aula ma collegato su 

zoom. Appare evidente che la forma di convocazione blended presenti alcune difficoltà, anche 

collegate alla strumentazione disponibile nelle varie aule e si è concluso optando per l’esclusiva 

convocazione in presenza.  

Si è altresì concordata la presenza per i prossimi incontri di valutazione di un 

rappresentante del Servizio Prevenzione, della Consigliera di Fiducia, di una rappresentanza 

dell’ufficio Personale e di altri membri del GdL al fine di consentire un confronto aperto tra i 

gruppi di lavoratori. Le date programmate (focus group a partire dalle 8.45/9.00 sino alle 13.00 

circa) sono le seguenti:  

24/03 

31/03 

12/04 

03/05 

12/05 

24/05 

Il coordinatore e il vice coordinatore parteciperanno ad alcuni incontri alternandosi.  

 

 

5. Varie ed eventuali 

 

Si procede all’assegnazione dei vari Atenei in elenco Welfare-Censis 2022 ai consiglieri allo 

scopo di confrontare i risultati su quanto reso disponibile da Unipv rispetto agli altri Atenei.  

Verranno prese in considerazioni le Università di Perugia, Salerno, della Calabria, di Parma, di 

Venezia Ca’ Foscari, di Milano Bicocca, Di Cagliari, di Modena e Reggio Emilia, di Verona, di Roma 

Tor Vergata, di Genova, di Bergamo, di Ferrara, della Campania Vanvitelli, di Roma Tre, di Catania, 

di Chieti e Pescara, di Messina, il Politecnico di Milano, il Politecnico Iuav, il Politecnico di Torino e 

il Politecnico di Bari. 

 

 

 

La seduta si chiude alle ore 16.00. 

 

 Il Segretario verbalizzante   Il Coordinatore 

 
 


