UNIVERSITA DI PAVIA

VERBALE DELLA SEDUTA DELLA CONSULTA DEL 24/01/2023

Il 23 marzo 2023 alle ore 12.30 in collegamento zoom, si sono riuniti i sottoindicati Signori,
componenti della Consulta del Personale Tecnico-Amministrativo e dei Collaboratori Esperti
Linguistici dell’Universita di Pavia:
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1 | Balestra Barbara Componente Consulta X
2 | Basto Andrea Componente Consulta X
3 | Bendiscioli Anna Componente Consulta X
4 | Boggiani Daniela Componente Consulta X

_ X
5 | Ferrari Paola Componente Consulta
6 | Kantz Deirdre Componente Consulta X
7 | Lynton Jessica Ruth Componente Consulta X
g | Marazzi Lucia Componente Consulta X
9 | Mazzucchelli lolanda Componente Consulta X

Svolge funzione di segretario: Lucia Marazzi
Barbara Balestri lascia la riunione alle ore 13.00.




La riunione é stata convocata in seguito a decisione collettiva della Consulta. Il Coordinatore ha
condiviso il seguente ordine del giorno:

1. comunicazioni coordinatore

2. approvazione verbale seduta del 24 gennaio 2023
3. valutazione degli impegni della Consulta

4. questionario sul tema comunicazione

5. varie eventuali

1. Comunicazioni

Il coordinatore chiede supporto per le relazioni con la Consulta nazionale e Lucia Marazzi, siimpegna
ad affiancarla in questa relazione. In caso di assenza del coordinatore, il vice partecipera alle riunioni
della rete delle Consulte riportando le tematiche affrontate e le eventuali proposte emerse.

2. Approvazione verbale seduta del 24 gennaio 2023
Il verbale viene approvato.
3. Valutazione degli impegni della Consulta

Il coordinatore pone la questione del carico di lavoro che i membri della Consulta devono sostenere
nelle rispettive posizioni lavorative, si propone di diradare le riunioni della Consulta distanziandole
di 2/4 mesi ciascuna, rimanendo in ogni caso allineati sui contesti di interesse.

La discussione si sposta sulle aree di intervento di competenza della Consulta e sul contributo che
potrebbe essere fornito nei mesi a venire.

Sirileva che da parte dell’Ateneo & in corso un significativo piano di assunzioni e che inerentemente
I'istituto dello smartworking sia stata recentemente inserita la possibilita di una maggiore flessibilita
(si consente il cambio giorno di SW).

Si conclude di procedere con la newsletter che e stata accolta con favore, con la raccolta di
proposizioni da inviare per il piano formativo.

Si mantiene I'impegno all’interno del gruppo di lavoro di disabilita.

Emerge una proposta in relazione alla visita del medico competente, ed in particolare alla parte
oculistica. Potrebbe essere utile e non piu oneroso per I’Ateneo se la visita rilasciasse anche una
certificazione valida per la eventuale prescrizione di lenti, compresa I'attestazione del cambio visus,
utilizzabili per accedere al rimborso da parte di Unisalute.

Si segnala che i CEL non vengono sottoposti alla visita del medico competente.

4. Questionario sul tema comunicazione

Si ricorda che non sono ancora stati pubblicati gli esiti della consultazione promossa dalla Consulta
in relazione al tema della comunicazione. Si ritengono attuali i risultati ottenuti e si decide di



procedere con l'invio tramite newsletter dei risultati elaborati a tutti i colleghi Unipv e agli
attori/uffici preposti.

La riunione termina alle ore 13.15.

Il Segretario verbalizzante Il Coordinatore
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