UNIVERSITA DI PAVIA

VERBALE DELLA SEDUTA DELLA CONSULTA DEL 19/12/2023

Il 19 dicembre 2023 alle ore 13.00 in presenza in sede centrale, si sono riuniti i sottoindicati
Signori, componenti della Consulta del Personale Tecnico-Amministrativo e dei Collaboratori
Esperti Linguistici dell’Universita di Pavia:
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1 | Balestra Barbara Componente Consulta X
2 | Basto Andrea Componente Consulta X
3 | Bendiscioli Anna Componente Consulta X
4 | Boggiani Daniela Componente Consulta X
5 | Ferrari Paola Componente Consulta X
6 | Kantz Deirdre Componente Consulta X
7 | Lynton Jessica Ruth Componente Consulta X
8 | Marazzi Lucia Componente Consulta X

Svolge funzione di segretario: Andrea Basto

La riunione é stata convocata in seguito a decisione collettiva della Consulta. Il Coordinatore ha
condiviso il seguente ordine del giorno:

1. Comunicazioni coordinatore




2. Approvazione verbale del 8 novembre 2023
3. Auguri di Natale ai colleghi dell’Universita di Pavia
4. varie eventuali

Anna Bendiscioli lascia la riunione alle ore 13.45
Lucia Marazzi lascia la riunione alle ore 14.30

1. Comunicazioni del coordinatore

Il coordinatore comunica di avere partecipato alla riunione del 9 novembre 2023 tenuta dalla
Rete di Consulte Italiane in cui si sono confrontati i vari accordi Welfare degli Atenei aderenti e anche
in questo frangente & emersa l'attenzione e I'importante lavoro effettuato dall’Ateneo di Pavia

rispetto ad altri.
Molto buona anche la posizione dell’Universita di Bologna:

- che con I'’Accordo sindacale in materia di agevolazioni per il personale dell’Universita di Bologna
del 7.03.2018 le Parti hanno individuato le misure di Welfare in favore del personale tecnico
amministrativo e CEL dell’Ateneo e hanno quantificato le risorse da destinare a ciascuna misura,

nell’ambito delle risorse complessive pari a € 2.330.000, nei seguenti termini:

Misure di Welfare

Risorse assegnate

Contributo per l'iscrizione dei figli dei dipendenti all’asilo nido di

infanzia € 150.000

Esenzione dei figli dei dipendenti dalle tasse per l'iscrizione a

corsi di laurea dell"Ateneo di Bologna € 200.000

Contributo per gli abbonamenti al trasporto pubblico dei

dipendenti € B30.000

Polizza Sanitaria € 1.050.000

Sussidi in favore del Personale € 100.000
Totale € 2.330.000

- che con I’Accordo per I'erogazione dei sussidi al personale tecnico-amministrativo e collaboratore
esperto linguistico siglato il 18.12.2019 le risorse per i sussidi in favore del personale sono state
incrementate di € 40.000 e che pertanto le risorse assegnate a ciascuna misura di welfare si

intendono rimodulate come segue:

Misure di Welfare

Risorse assegnate

Contributo per l'iscrizione dei figli dei dipendenti all’asilo nido di

infanzia € 150.000

Esenzione dei figli dei dipendenti dalle tasse per l'iscrizione a

corsi di laurea dell’Ateneo di Bologna € 200.000

Contributo per gli abbonamenti al trasporto pubblico dei

dipendenti € 790.000

Polizza Sanitaria £ 1.050.000

Sussidi in favore del Personale € 140.000
Totale € 2.330.000




Di seguito la ripartizione delle risorse a disposizione del welfare di Ateneo a decorrere dall’anno

2023.

Misure di Welfare

Assegnazione anno

Assegnazione anno

Assegnazione anno

E) Sussidi in favore del Personale

2023 2024 2025

&) Contributo per I'iscrizione dei figli dei
dipendenti all'asilo nido di infanzia, ai 200.000,00 € 175.000,00 € 175.000,00 €
centri estivi e per I'acquisto di servizi di
baby-sitting e mense scolastiche
B) Esenzione dEI”fIg|_I_I:|EI d|pendlent! 200.000,00 € 200.000,00 € 200.000,00 €
dalle tasse per l'iscrizione a corsi di
laurea dell’Ateneo di Bologna
C) Contributo per gli abbonamenti al 525.000,00 € 522.500,00 € 522.500,00 £
trasporto pubblico dei dipendenti

. _ 1.100.000,00 £ 1.660.000,00 € 1.660.000,00 €
D) Polizza Sanitaria

305.000,00 € 210.000,00 £ 210.000,00 €

2.330.000,00 € 2.767.500,00 € 2.767.500,00 €
Totale
2.330.000,00 € 2.330.000,00 € 2.330.000,00 €
Budget welfare
Utilizzo Residui 2018 e 2022 (875.023,07 €) 437.500,00 € 437.500,00 €

In merito ai buoni pasto & emerso che tutti gli Atenei interpellati sono rimasti alla cifra di 7,00 senza

mai alcun aumento.

Sono state altresi fissate le date per gli

incontri del 2024.

MESE GIORNO ORARIO
14,30-
1 |Gennaio Giovedi 18 16,30
14,30-
2 | Marzo Giovedi 21 16,30
14,30-
3 | Maggio Giovedi 23 16,30
14,30-
4 | Luglio Giovedi 11 16,30
14,30-
5 |Settembre Giovedi 19 16,30
14,30-
6 | Novembre Giovedi 14 16,30

2. Approvazione verbale del 8 novembre 2023

Il verbale viene approvato.

3. Auguri di Natale ai colleghi dell’Universita di Pavia




Si ritiene utile chiedere il consenso per allargare la platea di destinatari per gli auguri di Natale
estendendo anche ai docenti e ricercatori oltre che al Personale Tecnico Amministrativo e
Collaboratori Linguistici.

4. Varie ed eventuali

Fissare le date per le riunioni del 2024 (trimestrali, salvo casi eccezionali).

Prossima all’'uscita la newsletter Mi presento alla Consulta riguardante i Musei. A seguire si
prenderanno contatti con I'Ufficio OSA, il Mobility Manager e i CEL.

La consulta concorda nel fare delle ricerche circa I'applicazione effettiva della raccolta differenziata
in Universita.
Non essendoci ulteriori temi da affrontate, la riunione termina alle ore 15.00.

Il Segretario verbalizzante Il Coordinatore
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a5 Servizio Organi Collegiali
e Strutture Dipartimentali

UNIVERSITA
DI PAVIA

Pavia, data del protocollo Al Coordinatore
della Consulta del personale
tecnico-amministrativo e dei
collaboratori esperti linguistici

Universita di Pavia

I MRunipy.i
Oggetto: Adesione a "Rete PTA".

Con la presente si conferma che la possibilita per la Consulta del personale tecnico-
amministrativo e dei collaboratori esperti linguistici dell'’Ateneo di aderire alla costituenda Rete dei
Consigli e delle Consulte del Personale Tecnico Amministrativo delle Universita italiane in forma di
associazione non riconosciuta ai sensi degli artt. 36 e seguenti del Codice civile.

Preso atto della deliberazione assunta nella seduta del 19/09/2023 e dell'allegato Statuto,
si ritiene infatti la richiesta meritevole di accoglimento in quanto gli scopi della costituenda Rete
risultano conformi alle finalita e ai principi statutari dell'Universita degli Studi di Pavia.

Cordiali saluti.

Il Prorettore all'Organizzazione e risorse umane Il Direttore Generale

(prof. Pietro Previtali) (dott.ssa Emma Varasio)

(documento firmato digitalmente)

DG/IB



